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|.  Preambutla

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Stowarzyszenia im.
Stanistawa Brzozowskiego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazda osoba, ktora ma kontakt z dzieckiem, traktuje je z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa,
przepisbw wewngtrznych Stowarzyszenia, w tym postanowien niniejszych Standardow oraz
w zakresie swoich kompetencji.
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lI.  Stowniczek pojeé

Stowarzyszenie — rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie im. Stanistawa Brzozowskiego
Z siedzibg w Warszawie, przy ul. Jasnej 10 lok. 3, 00-013 Warszawa, KRS 0000242083,
REGON 140369159, NIP 701-000-25-99.

Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Osoba dorosta — osoba dorosta jest osoba, ktora ukonczyta 18 lat.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
przedstawiciel ustawowy: rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzina
zastepcza.

Osoba pracownicza — osobg pracownicza jest kazda osoba fizyczna zatrudniona
W Stowarzyszeniu im. Stanistawa Brzozowskiego na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej, a takze wolontariusze/praktykanci, ktora/ktorzy z racji petnionej funkcji lub
zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Osoba kandydujaca — osoba fizyczna ubiegajaca si¢ o zatrudnienie w Stowarzyszeniu.
Osoba wspélpracujgca — osoba wspotpracujaca jest kazda osoba, ktéra w ramach realizacji
odrebnie zawartej] umowy cywilno-prawnej pomiedzy podmiotem gospodarczym
a Stowarzyszeniem ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieckiem.

Personel — personel Stowarzyszenia im. Stanistawa Brzozowskiego tworza osoby
pracownicze, a takze osoby wspolpracujace ze Stowarzyszeniem.

Przemoc domowa — przemoc domowa w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 424 z p6zn. zm.).

Kontakt fizyczny — jakikolwiek kontakt cielesny, dotyk, podanie reki, pocatunek, trzymanie
si¢ za rece, poklepywanie, glaskanie, umieszczenie reki na ramieniu itp.

Kary cielesne — rodzaj kary majacej na celu zadanie bolu osobie karanej za pomocg uzycia
sily fizycznej wobec niej.

Krzywdzenie dziecka — krzywdzeniem dziecka jest kazde przestgpstwo popelnione na
szkode dziecka, przestepstwo, ktorego dziecko jest $wiadkiem, a takze niebgdacy
przestgpstwem czyn naruszajacy dobro dziecka.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, w szczegoélnosci
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypehianiem obowiazku szkolnego.

Zdarzenie — kazdy zgloszony Stowarzyszeniu przypadek krzywdzenia dziecka lub sytuacja
podejrzenia krzywdzenia dziecka.



15. Przestepstwo — czyn zabroniony pod grozbg kary przez ustawe obowigzujaca w czasie jego
popehienia.

16. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr sprawcow przestgpstw na tle
seksualnym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560).

17. Dziecko posadzane — dziecko, co do ktdérego istnieje przypuszczenie, ze dopuscilo sig¢
krzywdzenia wzgledem dziecka krzywdzonego.

18. Dziecko krzywdzone — dziecko, wobec ktérego dopuszczono si¢ jakiejkolwiek formy
krzywdzenia.

**k*k

ll.  Standardy obowigzujgce w Stowarzyszeniu

§1
Weryfikacja osob kandydujacych

1. Osoba kandydujaca do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne o$wiadczenie
zawierajace jej dane osobowe niezbgdne do wypelienia przez Stowarzyszenie obowiazkow
okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Wzor oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 2 do Standardéw.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby kandydujacej do innej dziatalno$ci
zwigzane] z kontaktem z dzie¢émi Stowarzyszenie sprawdza, czy dane osoby kandydujacej sa
zamieszczone W Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym (dalej jako ,,Rejestr”).
Sprawdzenie w Rejestrze dokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru.

3. Osoba, ktorej dane widnieja w Rejestrze, nie moze zosta¢ zatrudniona w Stowarzyszeniu.

4. Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma obowigzek
przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
W rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz.
U. z 2024 1. poz. 17 z poézn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pdzn. zm.) lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke
karng i kartoteke nieletnich. Szczegotowa instrukcja w tym zakresie stanowi zalacznik nr 5 do
Standardow.

5. Szczegodtowe zasady rekrutacji osob fizycznych stanowig zatgcznik nr 11 do Standarddw.

6. Jezeli osoba kandydujaca posiada obywatelstwo inne niz polskie, Stowarzyszenie postepuje
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Na stanowisku wigzacym si¢ z kontaktem z dzie¢mi Stowarzyszenie nie moze zatrudni¢ osoby,
ktora nie przedstawila zaswiadczenia wskazanego w punkcie 4 powyzej lub przedstawita
zaswiadczenie, z ktéorego wynika, Zze byla karana za ktére§ z wymienionych w tym punkcie
przestepstw.



8. Przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku zwigzanym z kontaktem z dzie¢mi kazda osoba
pracownicza oraz osoba wspélpracujaca zapoznaje si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przyjetymi w Stowarzyszeniu oraz zobowigzuje do przestrzegania zapisow
Standardow. Osoba pracownicza oraz osoba wspolpracujaca potwierdza zobowigzanie
wlasnorecznym podpisem. Wzér o§wiadczenia znajduje si¢ w zalaczniku nr 9.

§2
Zatrudnianie i weryfikacja osob wspolpracujacych ze
Stowarzyszeniem

1. Zatrudnianie oséb wspoélpracujacych w Stowarzyszeniu odbywa si¢ na podstawie umow
cywilno-prawnych zawartych przez Stowarzyszenie z podmiotami gospodarczymi lub na
podstawie faktur.

2. Przed nawiazaniem wspotpracy, o ktorej mowa w pkt 1 powyzej, kontrahenci (podmiot
gospodarczy), ktorych pracownicy biora udzial w realizacji umowy oraz w przypadku
wykonywania umowy przez podwykonawcow, obowigzani sg przedstawi¢ Stowarzyszeniu
niezbedne informacje dot. tych o0sob, tj. wydruk informacji z Rejestru sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym oraz zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) oraz
W ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz.
1939 z po6zn. zm.) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i kartoteke
nieletnich.

3. Kazda osoba wspoétpracujaca, z zastrzezeniem pkt 2 powyzej, majaca zosta¢ zaangazowana
do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma obowigzek przed nawigzaniem wspotpracy
ze Stowarzyszeniem przedstawi¢ za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdzialach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) oraz w ustawie
Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pdzn.
zm.) lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach
prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac¢ kartoteke karng i kartoteke nieletnich.

4. Kazda osoba wspoélpracujaca, z zastrzezeniem pkt 2 powyzej, majaca zosta¢ zaangazowana
do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi przed nawigzaniem wspolpracy ze
Stowarzyszeniem podlega kontroli w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Sprawdzenie w Rejestrze przez Stowarzyszenie dokumentowane jest wydrukiem informacji
zwrotnej wygenerowanej z Rejestru.

5. Stowarzyszenie zobowigzuje sie do weryfikacji autentyczno$ci wydrukéw z Rejestru
sprawcow przestepstw na tle seksualnym dostarczonych przez osoby wspotpracujace.

6. Jezeli osoba wspoélpracujagca posiada obywatelstwo inne niz polskie, Stowarzyszenie
postepuje zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.



7. Umowy zawierane z podmiotami gospodarczymi powinny zawiera¢ zapisy uwzgledniajgce
obowiazki wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (ponizej jako ,,ustawa”), tj.:

® Podmiot gospodarczy os$wiadcza, ze znana mu jest tre$¢ ustawy z 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz.U. z 2024 1. poz. 560) oraz obowiazki z niej wynikajace, m.in. obowiazek wprowadzenia
standardow ochrony matoletnich wskazany w art. 22b ww. ustawy, jak réwniez sankcje
zwigzane z ich niedopelieniem;

® Przed dopuszczeniem do realizacji zadan wynikajacych z umowy w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z edukacja lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich podmiot
gospodarczy kazdorazowo zweryfikuje osoby bioragce udziat przy wykonywaniu ww.
czynnosci pod katem ich figurowania w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz przedstawi informacj¢ z weryfikacji (wydruk) Stowarzyszeniu.

8. Osobami wspotpracujacymi ze Stowarzyszeniem nie moga by¢ osoby, ktore:

I.  widnicja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym albo zostaty prawomocnie
skazane za przestepstwo okre$lone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestepstwo
okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego;

Il. nie zostaty poddane weryfikacji pod katem figurowania w Rejestrze sprawcoOw przestepstw na
tle seksualnym oraz nie przedtozyly zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, o ktorym
mowa w pkt 2 1 3 powyzej;

Il. nie przedtozyty informacji lub o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-7
ww. ustawy lub co do ktorych powzigto informacje, ze w stosunku do nich prowadzone sg
postgpowania karne, o ktorych mowa w art. 2 lub art. 21 ust. 3 ww. ustawy.
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Obowigzki personelu

1. Personel nie moze w obecnosci dzieci wyraza¢ sie¢ w sposob dyskryminujacy, zniewazajacy lub
ponizajacy osoby lub grupy oséb z powodu ich przekonan religijnych, politycznych Ilub
swiatopogladowych, narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku, plci, orientacji seksualnej ani w zaden
inny spos6b wypowiada¢ si¢ w sposob antagonizujacy grupy lub jednostki.

2. Personel jest zobowigzany do powstrzymania si¢ w obecnosci dzieci od wypowiedzi i dziatan
mogacych mie¢ szkodliwy wplyw na ich rozwoj. Zakazane jest gtoszenie pogladow pochwalajacych
zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycznego lub psychicznego,
nieodpowiednie dla 0sob niepetnoletnich lub niestosowne do wieku dziecka.

3. Personel nie moze w obecnosci dziecka komentowa¢ jego sytuacji rodzinnej, podwazaé
kompetencji i decyzji opiekunéow dziecka ani w inny sposéb odnosi¢ si¢ do ewentualnych problemow
i konfliktow w jego rodzinie.

4. Osoba pracownicza/wspotpracujaca majaca kontakt z dzie¢mi moze zosta¢ w kazdej chwili
poddana badaniom na obecno$¢ alkoholu i/lub badaniom na obecno$¢ innych substancji o podobnym



dzialaniu. Badanie takie moze mie¢ charakter przesiewowy i nie musi by¢ spowodowane
niepokojacym zachowaniem osoby pracowniczej.

5. Osoba, u ktorej badanie wykaze obecnos¢ alkoholu Iub podobnie dziatajacych substancji, zostaje
niezwlocznie 1 bezterminowo odsunicta od jakiegokolwiek kontaktu z dzie¢mi, a Stowarzyszenie ma
prawo do rozwigzania wigzacej ja z nig umowy.

6. Osoba pracownicza/wspotpracujaca ma obowigzek poinformowaé Stowarzyszenie o wszczeciu
przeciwko niej postepowania w sprawie o przestepstwa, ktdre obejmuje przedstawione na etapie
rekrutacji zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, niezaleznie od etapu
prowadzonego postgpowania.

7. Osoba, wobec ktorej prowadzone jest postepowanie w sprawie o przestgpstwa przeciwko dzieciom,
musi zosta¢ niezwlocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu prawomocnego
rozstrzygnigcia sprawy na jej korzysc.
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Relacje personelu z dzie¢mi

1. Zajecia z udziatem dzieci musza uwzglednia¢ stopien rozwoju i indywidualne mozliwosci dziecka.
Forma zajg¢ nie moze wyklucza¢ dzieci z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami,
ktore maja prawo uczestniczy¢ we wszystkich aktywnos$ciach na rownych zasadach.

2. Organizowane dla dzieci aktywnos$ci nie moga tworzy¢ lub utrwala¢ szkodliwych stereotypow
zwigzanych z plcia, orientacjg seksualng, pochodzeniem narodowym lub etnicznym, wyznaniem,
stanem zdrowia czy sytuacja rodzinnag.

3. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel komunikuje si¢ z nim jezykiem
zrozumialym. Niedopuszczalne sa zachowania lub wypowiedzi mogace dziecko o$Smieszy¢,
obrazié, upokorzy¢, ponizy¢ lub wystraszy¢.

4. Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sg jakiekolwiek formy
faworyzowania lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien by¢ gotowy do wytlumaczenia dzieciom
swoich decyzji i dzialan w sposob dla nich zrozumiaty i odpowiedni do wieku dzieci. W obecnoSci
dzieci nie wolno zachowywa¢ sie w sposob wulgarny, odnosi¢ si¢ do atrakcyjnosci fizycznej lub
aktywnosci seksualnej, komplementowaé lub krytykowaé wygladu.

§5
Kontakt fizyczny

1. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji, w ktorych jest niezbedny
i naturalny, takich jak pomoc dziecku w wykonywaniu ¢wiczen ruchowych, przy niezbednych
czynno$ciach higienicznych, koniecznosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w obliczu
bezposredniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia dziecka.

2. Podczas zorganizowanych wyjazdéw niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym pokoju
z dzieckiem dorostej osoby niebedacej opiekunem dziecka.

3. Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, ktore moga zostac¢
opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego opiekundw, inne dzieci i dorostych.



4. Wszelkie indywidualne kontakty osoby pracowniczej/wspotpracujacej z dzieckiem powinny
odbywa¢ si¢ na terenie Stowarzyszenia, w miar¢ mozliwosci przy otwartych drzwiach lub
W obecnosci innych 0sob.

5. Osoba pracownicza/wspolpracujaca jest zobowigzana zachowaé szczego6lng delikatno$¢ wobec
dziecka, ktére byto ofiarag przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktérego sytuacja
rodzinna lub traumatyczne doswiadczenia moga powodowaé wigksza potrzebg emocjonalnej lub
fizycznej bliskosci.

6. Osoba pracownicza/wspotpracujaca jest zobowigzana do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach
z dzieckiem i jego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci
mogacych wystapi¢ na tym tle do niezwlocznego konsultowania tych watpliwosci ze swoim
przetozonym.

7. Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.
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Komunikacja z dzieckiem

1. Osoba pracownicza/wspolpracujaca jest zobowigzana do jasnego wyznaczenia granic w relacji
z dzieckiem i komunikowania zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Osoba
pracownicza/wspolpracujaca nie powinna w rozmowach z dzieckiem zajmowac stanowiska w sporze
migdzy dzieckiem a opiekunem/nauczycielem, udziela¢ porad psychologicznych, duchowych lub
zyciowych, jesli nie ma do tego wystarczajacego przygotowania i nie jest to przedmiotem zajeé
prowadzonych z dzieckiem.

2. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy Stowarzyszenia i dotyczy¢
realizowanych przez nig dziatan, w ktorych dziecko uczestniczy.

3. Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego opiekundw, jak i kierownictwa
Stowarzyszenia. Osoba pracownicza/wspotpracujaca nie ma wspélnych tajemnic z dzieckiem
W sprawach majacych istotne znaczenie dla jego zdrowia i zycia.

4. Kontakty w sprawach dotyczacych dziecka migdzy Stowarzyszeniem a opiekunem dziecka
odbywaja si¢ drogg formalng. Osoba pracownicza/wspotpracujgca nie wymienia si¢ z dzieckiem
swoimi prywatnymi danymi kontaktowymi.

5. Osoby pracownicze/wspotpracujgce nie wysylaja i nie przyjmujg od dzieci zaproszen do kontaktéw
poprzez swoje prywatne konta w mediach spolecznosciowych.

6. W przypadku komunikacji z dzieckiem droga mailowa lub poprzez grupy utworzone na
komunikatorach opiekun dziecka powinien mie¢ prawo wgladu w takg korespondencjg, w tym
dotaczenia do grupy lub listy mailingowe;.
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Relacje miedzy dzie¢mi

1. Stowarzyszenie ktadzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi biorgcymi udzial
w organizowanych przez nie zajgciach i innych dziataniach.

2. Dzieci biorace udziat w dzialaniach Stowarzyszenia sa zobowigzane do traktowania innych dzieci
z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.



3. W relacjach réwiesniczych niedozwolone sa wszelkie zachowania mogace stanowié¢ przejaw
krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

4. Stowarzyszenie odpowiada za egzekwowanie wlasciwych zachowan dzieci wzgledem siebie oraz
niezbgdng edukacj¢ w tym zakresie.

§8
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Stowarzyszenie posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujgca zgodne z prawem
i bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowang w oparciu o przeprowadzong analize¢
mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

3. Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywacé si¢ w sposob gwarantujacy zachowanie
prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

4. Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka. Zgoda taka musi byé konkretna, §wiadoma, jednoznaczna i dobrowolna.

5. Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawa przetwarzania danych osobowych sa inne przestanki
legalizujace przetwarzanie danych. W kazdym przypadku Stowarzyszenie wypelnia wobec opiekuna
dziecka obowiazek informacyjny.

6. Dopuszczalne jest pozyskiwanie wylacznie takich danych osobowych, ktore sa uzasadnione i maja
zwigzek z dziataniami realizowanymi z udzialem dziecka oraz jego potrzebami i bezpieczenstwem.

7. W miar¢ mozliwosci dane osobowe dzieci — w szczego6lno$ci dane wrazliwe — podlegaja
anonimizacji/pseudonimizacji i s3 niszczone po ustaniu celu, w jakim zostaty zgromadzone.

8. Dane osobowe dzieci sa chronione przed dostgpem do nich 0séb innych niz personel bezposrednio
zaangazowany w dziatania wymagajace przetwarzania tych danych. Niedopuszczalne jest ujawnianie
tych danych pozostaltym cztonkom personelu, innym

dzieciom i opiekunom tych dzieci, a takze przedstawicielom mediow.

9. Niedopuszczalne jest udzielanie telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i ich
rodzin bez uprzedniego uzyskania pisemnego potwierdzenie od opiekuna dziecka co do
tozsamosci i prawa rozmowcy do pozyskiwania danego rodzaju informacji.

10. Ograniczenia dotyczace przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz innych
informacji dotyczacych dzieci nie maja zastosowania w przypadku oso6b i instytucji uprawnionych na
mocy prawa do zadania dostepu do tych danych lub interwencji podejmowanej przez Stowarzyszenie
w takich instytucjach.

89
Ochrona wizerunku

1. Stowarzyszenie szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i dobr osobistych,
regulujac zasady utrwalania i publikowania wizerunkéw dzieci podczas prowadzonych przez nie
zajec.



2. W miar¢ mozliwo$ci nalezy unikac¢ utrwalania i publikowania wizerunku dzieci korzystajacych
z oferty Stowarzyszenia, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci

realizacji celu, w jakim miatyby by¢ wykorzystane.

3. W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych lub fundraisingowych, zaleca si¢
wykorzystywanie zdjg¢ niepozwalajacych na identyfikacje dziecka Ilub pochodzacych
z ogblnodostepnych zrodet.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Musi byé ona
konkretna, §wiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajacy zgode musi zostaé szczegétowo
poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz mozliwych sposobach jego
wykorzystania, w tym udostepnienia w internecie.

5. Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢ dorozumiana ani
W zaden sposob wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun dziecka musi uzyskac
wyrazne zapewnienie, ze taka zgoda nie jest warunkiem udzialu dziecka w oferowanych
aktywnosciach.

6. W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapyta¢ takze samo
dziecko, a w razie jego odmowy — uszanowac te decyzje.

7. Brak zgody na utrwalenie i publikacj¢ wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem wykluczenia go
z zajec lub dyskryminowania w inny sposob.

8. Personel nie utrwala wizerunkéw dzieci na uzytek wiasny i nie publikuje w swoich mediach
spolecznosciowych wizerunkow dzieci utrwalonych w zwiazku z dziatalno$ciag Stowarzyszenia.

9. W przypadku wydarzen z udziatem innych osob i koniecznosci zagwarantowania kontroli nad
sposobem utrwalania 1 wykorzystywania wizerunkow uczestniczacych dzieci, Stowarzyszenie moze
ograniczy¢ im mozliwos¢ robienia zdje¢, zapewniajac obstuge fotograficzng wydarzenia we wiasnym
zakresie lub zlecajac ja profesjonalistom.

10. Wszystkie osoby znajdujace si¢ na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢ kompletnie

ubrane i1 nie moga by¢ przedstawione w sposOb o$mieszajacy, ponizajacy lub w inny sposob
naruszajacy ich dobra osobiste.

11. Zdjecia/materiatly wideo powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, w miare mozliwosci podczas
wykonywania wspélnych zadan.

12. Publikujac wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowaé, czy kompozycja
zdjecia/materialu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposob naruszajacy dobra osobiste dziecka.
13. Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajacego z oferty Stowarzyszenia nie powinien
by¢ opatrzony zadnymi informacjami utatwiajacymi osobom postronnym zidentyfikowanie dziecka
lub mogacymi zagrozi¢ jego bezpieczenstwu.

§ 10
Korzystanie z urzadzen elektronicznych i internetu

1. Opiekunowie dziecka zachowuja prawo do decydowania o udostepnianych ich dzieciom tresciach
takze podczas pobytu dziecka na terenie Stowarzyszenia. Udostepnianie dzieciom przebywajacym na
terenie Stowarzyszenia komputerow, smartfonéw i innego sprzetu umozliwiajacego dostep do tresci
w internecie i telefonow komorkowych odbywa si¢ za zgoda opiekuna dziecka.

2. Personel jest zobowigzany do kontrolowania sposobu korzystania przez dzieci z komputerow
i telefonow komoérkowych udostepnionych przez Stowarzyszenie, zwlaszcza gdy sa one podigczone
do internetu.
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3. Komputery, smartfony i podobne urzadzenia udostepniane dzieciom w siedzibie Stowarzyszenia
powinny posiada¢ zabezpieczenia gwarantujace bezpieczenstwo przekazywanych danych oraz
rozwigzania uniemozliwiajace korzystanie ze stron przedstawiajacych tresci niebezpieczne Iub
nieodpowiednie (parental control).

4. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urzadzen
umozliwiajagcych utrwalanie obrazu i dzwigku podczas wybranych zaje¢, jesli przemawiajg za tym
wzgledy bezpieczenstwa dzieci i/lub konieczno§¢ zagwarantowania im prywatno$ci poprzez ochrone
przed niekontrolowanym nagrywaniem.

8§11
Zasady i procedury w przypadku krzywdzenia dziecka

Postgpowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka:

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu wszelkiej
pomocy i wsparcia niezwlocznie po uzyskaniu takiej informacji.

2. Niezaleznie od pozostalych czynno$ci majacych na celu wyjasnienie sprawy oraz nadanie jej
oficjalnego biegu zarzad Stowarzyszenia niezwlocznie podejmuje decyzje o formach wsparcia
dziecka, ktore bylo ofiara przemocy, a takze — jesli dotyczy — pozostalych dzieci, ktore byly jej
$wiadkami lub rowniez mogly by¢ ofiarami. Jako form¢ wsparcia rozumie si¢ przekazanie sprawy
organizacjom zajmujacym si¢ profesjonalnym udzielaniem pomocy w zaistniatych okolicznosciach,
instytucjom pomocowym, policji czy prokuraturze — w zaleznosci od konkretnego zdarzenia
Stowarzyszenie podejmuje adekwatne formy wsparcia.

3. Osoba pracownicza/wspOlpracujaca, ktora otrzymata informacj¢ o krzywdzeniu dziecka
bezposrednio od dziecka, nie moze w zaden sposob podawa¢ w watpliwos¢ zdarzenia opisanego przez
dziecko, niezaleznie od wlasnej oceny przedstawionej przez dziecko historii.

4. Osoba pracownicza/wspOlpracujaca nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynnosci wyjasniajacych
zgloszone lub zaobserwowane nieprawidlowe zachowania wobec dziecka bez uprzedniego
poinformowania zarzadu Stowarzyszenia i uzyskania wyraznej jego zgody.

5. Stowarzyszenie nie jest zwigzane wola opiekuna dziecka w przypadku podejrzenia popetnienia
przestgpstwa na szkodg dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

§12
Interwencja w przypadku roznych form krzywdzenia dzieci

1. Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zosta¢ odnotowany
w Karcie interwencji i zgloszony zarzadowi Stowarzyszenia lub osobie przez niego wyznaczonej
do koordynowania dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci pozostajacych pod opieka
Stowarzyszenia tj. odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
i udzielenie mu wsparcia. Osoba wyznaczong jest Natalia Kaluza. Zgloszenia mozna wysyta¢ droga
mailowa na adres: ochronadziecka@krytykapolityczna.pl. Wzor Karty interwencji stanowi zalacznik
nr 1 do Standardow. Karta interwencji oraz wszelka dokumentacja zwigzana ze zdarzeniem zostaje
dotgczona do dokumentacji dziecka i bedzie przechowywana zgodnie z zasadami opisanymi w § 17
Standardow.
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2. W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia zarzad Stowarzyszenia podejmuje
decyzje o sposobie przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialnej. Niedopuszczalne
jest samodzielne prowadzenie przez osob¢ pracowniczg/osob¢ wspolpracujaca postepowania
wyjasniajacego bez wiedzy i zgody zarzadu Stowarzyszenia.

3. Zarzad niezwlocznie informuje opiekunow dziecka o zdarzeniu oraz planowanej interwencji, a gdy
jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu specjalistycznej pomocy.

4. Stowarzyszenie nie jest zwigzane wolg opiekunéw dziecka w wyborze odpowiedniej formy
interwencji, jesli dziecko padto ofiarg krzywdzenia lub przemocy domowe;.

5. W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te organy osoba
pracownicza/osoba wspolpracujaca, ktdra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu, i nastgpnie
wypeltnia Karte interwencji.

§13
Krzywdzenie dziecka przez osobe¢ dorosia

1. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka przez osobe dorosta zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia policj¢ lub prokuraturg.

2. Obowiazek powiadomienia stluzb dotyczy takze podejrzenia popelnienia przestepstwa przemocy
domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej ofiarg lub jest jej Swiadkiem.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe pracownicza/osobe wspotpracujaca
nalezy niezwlocznie odsuna¢ ja od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa stanowi zalacznik nr 6 do
Standardow.

§ 14
Krzywdzenie dziecka przez inne dziecko

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem posadzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy
zawrze¢ w Karcie interwencji sporzadzonej dla kazdego dziecka osobno.

2. Jesli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, nalezy poinformowac o tym wiasciwy miejscowo sad rodzinny Iub policje.

3. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowac o tym wtasciwa miejscowo jednostke policji lub prokurature.

§15
Zaniedbywanie dziecka w jego Srodowisku rodzinnym
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1. W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w $rodowisku rodzinnym zarzad
Stowarzyszenia sktada we wiasciwym miejscowo sadzie rejonowym (wydziat rodzinny i nieletnich)
pisemny wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny. Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny
stanowi zalgcznik nr 7 do Standardow.

2. W przypadku podejrzenia, ze opieckun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w ubraniach nieodpowiednich do pogody,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(opiekun dziecka/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy niezwlocznie poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, ktéry dokona
analizy sytuacji rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej niezb¢dnego wsparcia.

§16
Obowiazek zachowania tajemnicy

Wszystkie osoby pracownicze/osoby wspotpracujace, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych maja informacje o krzywdzeniu dziecka, sa zobowigzane do zachowania
w tajemnicy wszystkich okolicznosci z tym zwiazanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom panstwowym w ramach dziatan interwencyjnych oraz opiekunom dziecka
w ramach wykonywania przez nich wtadzy rodzicielskie;j.

817
Zasady dokumentowania i przechowywania informacji

1. Wszystkie informacje zgromadzone w zwigzku z realizacja dzialan z udzialem dzieci s3
przechowywane w Stowarzyszeniu przez okres co najmniej dwoch lat od daty zgloszenia lub do
momentu zakonczenia wszelkich zwigzanych z nimi postgpowan w zaleznosci od tego, ktory termin
jest dluzszy.

2. W miar¢ mozliwosci dane osobowe dotyczace dzieci nalezy przechowywa¢ w postaci
anonimizowanej/pseudonimizowanej.

§18
Udostepnianie Standardow
1. Petna wersja Standardow jest udostepniona na stronie internetowej Stowarzyszenia — pod adresem
https://krytykapolityczna.pl/ w zaktadce Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. W siedzibie Stowarzyszenia w widocznym miejscu udostepniona jest wersja skrocona Standardow
w formie umozliwiajacej zrozumienie ich przez dzieci.
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§19
Przeglad i aktualizacja Standardow

1. Niniejsze Standardy podlegaja regularnemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Personel oraz opiekunowie dzieci uczeszczajacych na organizowane przez Stowarzyszenie zajecia
moga na biezaco zglasza¢ swoje uwagi 1 propozycje zmian w niniejszym dokumencie.

3. Zarzad Stowarzyszenia wyznacza Natali¢ Kaluze jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu im. Stanistawa Brzozowskiego.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za reagowanie na kazdy
sygnal naruszenia Standardow, proponowanie zmian w Standardach oraz przeprowadzanie ankiet
ewaluacyjnych wsrdd personelu Stowarzyszenia raz na dwa lata. Wzdr ankiety stanowi zalacznik
nr 10 do Standardow.

5. Zarzad Stowarzyszenia wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie
Standardow.

8§20
Przygotowanie personelu do stosowania Standardow

1. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada osoba odpowiedzialna za
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu im. Stanistawa
Brzozowskiego, o ktérej mowa w § 19 pkt 3 Standarddéw w nastepujacym zakresie:

a) zapoznanie 0sob pracowniczych i 0s6b wspotpracujacych z obowigzujacymi Standardami;

b) udzielenie osobom pracowniczym 1 osobom wspOlpracujacym wszelkich informacji
zwigzanych z treécig Standardow i ich realizacja.

2. Osoby pracownicze oraz osoby wspotpracujace maja obowigzek zapoznaé si¢ z obowigzujacymi
w Stowarzyszeniu Standardami oraz je stosowaé, uczestniczy¢ w szkoleniach zwiazanych z ich
stosowaniem.

3. Zapoznanie si¢ ze Standardami i przyjecie ich do stosowania osoby pracownicze oraz osoby
wspoOlpracujace potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na oswiadczeniu, ktére dotaczane jest do akt
osobowych uczestnika. Wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 9 do Standardow.
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V. Zalgczniki
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Zalacznik nr 1

Karta interwencji

1. Imig¢ i NazZwisSko MAtOLEtNICZO .....ccvvereiiirieriieeie et e a et e e e e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia ..........c.ccoeceeieniiniiinienienieneeeeeeeiee

4. Dzialania podjete wobec matoletniego

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

data i podpis sporzadzajgcego karte
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Zalacznik nr 2

Dane osobowe kandydata

W zwigzku z planowanym oddelegowaniem do pracy z dzie¢mi jesteSmy zobowigzani do
zweryfikowania Pana/Pani w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Obowiazek ten wynika z art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Ponizej dane niezbedne do dokonania sprawdzenia:

530V (S o) [ R TSSO R PP PR PPURTPPRPRTON
Imi¢ matki

Informujemy, ze:

* podstawa prawna przetwarzania danych osobowych zawartych w niniejszym

o$wiadczeniu jest prawny obowiazek (art. 6 ust 1c RODO) cigzacy na administratorze danych
osobowych wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, a celem przetwarzania danych osobowych jest weryfikacja spetnienia
ustawowych kryteriow dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

» przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do Pana/Pani danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania danych a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), jesli uzna Pan/Pani, Ze przetwarzanie odbywa si¢ niezgodnie z prawem,

* Pana/Pani dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

* podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwos$ci realizacji
dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

1. Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 21 ust. 5 oraz ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U.
z 2024 r. poz. 560), oswiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem w nastepujacych
panstwa innych niz Rzeczpospolita Polska:

Pafstwo zamieszkania Okres zamieszkiwania

2. Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacj¢ z rejestrow

karnych.
3. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

4. Przyjmuje do wiadomosci, ze:

* podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu
jest prawny obowigzek (art. 6 ust Ic RODO) cigzacy na administratorze danych osobowych
wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, a celem przetwarzania moich danych osobowych jest weryfikacja spelnienia przeze mnie
ustawowych kryteriow dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

* przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych, ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania danych, a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa si¢ niezgodnie z prawem,

» moje dane nie beda poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

* podanie danych jest dobrowolne ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwosci realizacji dziatan
zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia, o§wiadczam, ze:

1. Prawo panstwa ..........cce..... . w ktéorym zamieszkiwatem w okresie . wee.... D€
przewiduje* Wydawanla ZaSW1adczen do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontarlacklej zZwigzangj
z kontaktami z dzie¢mi okre$lonej w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Nie bylem prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

3. Nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich
czyndw zabronionych.

4. Nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

* podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych zawartych w niniejszym oswiadczeniu
jest prawny obowigzek (art. 6 ust Ic RODO) cigzacy na administratorze danych osobowych
wynikajacy z ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich, a celem przetwarzania moich danych osobowych jest weryfikacja spetnienia przeze mnie
ustawowych kryteriow dopuszczenia do pracy z dzie¢mi,

* przystuguje mi prawo dostgpu do moich danych, ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania danych, a takze do wniesienia skargi do Prezesa UODO (adres: ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), jesli uznam, ze przetwarzanie odbywa si¢ niezgodnie z prawem,

» moje dane nie bedg poddane profilowaniu ani przekazywane do panstw trzecich,

* podanie danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania oznacza brak mozliwos$ci realizacji
dziatan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi.

*Uwaga. Ustawa nie reguluje zasad sktadania oswiadczenia w przypadku panstwa, w ktorym przewidziano wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych niekaralno$¢, ale uzyskanie takiego
za$wiadczenia przez osobg sktadajacg oswiadczenie jest z powodow obiektywnych niemozliwe. W takim przypadku osoba sktadajaca oswiadczenie moze zmieni¢ ten punkt, szczegétowo
opisujac konkretng sytuacj¢ i powody, dla ktorych nie moze uzyskac takiego zaswiadczenia. Nie jest to jednak procedura przewidziana w ustawie i organizacja przyjmujaca o$wiadczenie
moze je uzna¢ za niewystarczajace do dopuszczenia osoby do pracy z dzie¢mi.
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Zalacznik nr 5

Instrukcja dla kandydata

Ustawa 0 zapobieganiu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zobowigzuje nas do starannej weryfikacji kazdej osoby, ktéra ma zosta¢ dopuszczona do kontaktow
z matoletnimi. Jednym z elementéw weryfikacji jest sprawdzenie, czy osoba ta nie byta karana za
okreslone w ustawie przestgpstwa.

ZYozenie za§wiadczenia jest warunkiem podjecia pracy lub innej aktywnosci zwigzanej z kontaktem
Z dzie¢mi.

Ponizej krotka instrukcja, jak pobra¢ niezbedne zaswiadczenie drogg elektroniczng, korzystajac
z systemu e-KRS. Potrzebny do tego bedzie profil zaufany lub podpis elektroniczny. Optata za
wniosek wynosi 20 zt.

1. Wejdz na strong Krajowego Rejestru Karnego (https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web).

2. Zarejestruj i aktywuj konto, wybierajac formularz dla osoby fizyczne;.

3. W lewym gornym rogu kliknij zaktadke ,,Wnioski i zapytania” i wybierz

»Wniosek o osobe”.

4. W punkcie 11 zaznacz ,,kartoteka karna” i ,,kartoteka nieletnich”.

5. W punkcie 12 wpisz ,,art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)”.

6. Zapisz i podpisz wniosek profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym.

7. Opta¢ wniosek.

Gdy zaswiadczenie bedzie gotowe, otrzymasz informacj¢ na swoja skrzynke ePUAP.
Czas oczekiwania moze si¢ rdzni¢, standardowo powinno to by¢ 7 dni, ale w okresach wakacyjnych,

gdy zapytan jest wigcej, moze zosta¢ wydluzony nawet do 14 dni.

Zaswiadczenie mozesz takze uzyska¢ w formie papierowej bezposrednio w Punktach Informacyjnych
Krajowego Rejestru Sadowego. Optata wyniesie wtedy 30 zi, ale czas oczekiwania bedzie krotszy.

Zaswiadczenie nalezy ztozy¢ osobie, ktora prowadzita rekrutacje w imieniu Stowarzyszenia.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
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Zalacznik nr 6

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowos$C, dnia .......oeveneniniiiiiniinan.. r.
Prokuratura RejONOWa W ..............coovveeeeivnnnnn.. 8
Zawiadamiajacy: .........coeeviiiiiiiiiininnn. Z81edziba W ..o

Ieprezentowana Przez: ........o.ovvveniinienneeneann.n,

adres do korespondencji: ............ooveuiiiiiiiiiniin.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ............ocovueeiueenenennan. na szkod¢ matoletniego
................................. (imig i nazwisko, data urodzenia) przez (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..............cocoeevenenannnn... (imi¢ i nazwisko pracownika/wolontariusza) czynno$ci stuzbowych — wobec
matoletniej/go imi¢ i nazwisko) dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenistwo maloletniej/matoletniego, wnosze o wszczecie postepowania W tej
sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigeej informacji jest ..........eevevieiiiiieninea... (imig, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje¢ w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbg¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogl je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestgpstwo).
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Zalacznik nr 7

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dNnia .....cccevvvcvivenicenan,

I11 Wydziat Rodzinny i Nieletnich[2l

Whnioskodawea: .........ccoovviiiiiiiiii i
FeprezZentOWANA PFZEZ: ... ... ...eveeeer e eee ven e,

adres do korespondencji: ...............cccoeeene ..

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
] P (miejsce zamieszkania)

rodzice maloletniego: .................. (imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacj¢ maloletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzef opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https://fdds.sharepoint.com/sites/StandardyOchronyDzieci/_vti_bin/wopi.ashx/files/f5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https://fdds.sharepoint.com/sites/StandardyOchronyDzieci/_vti_bin/wopi.ashx/files/f5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone,
P nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje

rodzinng maloletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig, nazwisko, telefon

stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zalaczniki:
- Ew. dokumenty, jesli sq dostegpne,
- Odpis pisma.

i Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

[2 Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 8

Mi€JSCOWOSE ...ovvvvivirinieirinienes

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym o nr

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym
postepowanie przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalacznik nr 9

Oswiadczenie osoby pracowniczej/wspolpracujacej

Ja  nize]  podpisanaly ..., oswiadczam, zZe
zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacymi
w Stowarzyszeniu im. Stanistawa Brzozowskiego i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 10

Ankieta ewaluacyjna

L. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Stowarzyszeniu im. Stanistawa Brzozowskiego
2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu
im. Stanistawa Brzozowskiego przez innego pracownika?
5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Stowarzyszeniu im. Stanistawa
Brzozowskiego? (wpisz ponizej tabeli)

26




Zalacznik nr 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§1
Rekrutacja — podstawowe zasady

1. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu Stowarzyszenia jest zapewnienie dzieciom
ochrony ich praw i bezpieczenstwa.

2. Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzie¢mi prowadzona jest w sposéob
umozliwiajacy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata
oraz jego dotychczasowych do§wiadczen w pracy z dzie¢mi.

3. Podczas rozmowy rekrutacyjnej lub innych czynnosci zwigzanych z rekrutacjg na stanowisko
zwigzane z kontaktem z dzie¢mi kandydaci musza przedstawi¢ swoje do§wiadczenie w pracy
z dzie¢mi oraz mozliwe do zweryfikowania referencje z poprzednich miejsc
pracy/wolontariatu.

4. Jesli kandydat wyrazi zgode, w oparciu o przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.
U.UE. L.z2016 1. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) oraz Kodeksu pracy (Dz.U. 1974 Nr 24, poz.
141 z p6zn. zm), na zweryfikowanie przedstawionych przez niego referencji i historii
zatrudnienia, osoba rekrutujgca jest zobowigzana do skontaktowania si¢ ze wskazanymi przez
kandydata podmiotami celem potwierdzenia kwalifikacji kandydata. Zgoda, o ktorej mowa
w zdaniu poprzednim, dla celow dowodowych powinna by¢ wyrazona w formie
dokumentowej, np. elektronicznej lub pisemnej.

5. Brak zgody, o ktérej mowa w pkt 4 powyzej, nie moze by¢ samodzielng przestanka odmowy
zatrudnienia kandydata, ale osoba rekrutujagca moze na tej podstawie uznaé, ze przedstawione
kwalifikacje i doswiadczenie nie zostaly potwierdzone.

§2

Wspotpraca z osobami fizycznymi tj. osobami zatrudnionymi
w Stowarzyszeniu w ramach stosunku pracy lub na podstawie umow
cywilno-prawnych — weryfikacja niekaralnosci
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Osoba kandydujaca do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne
o$wiadczenie zawierajace jej dane osobowe niezbedne do wypelnienia przez Stowarzyszenie
obowigzkow okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560). Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby kandydujacej do innej
dzialalno$ci zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi Stowarzyszenie sprawdza, czy dane osoby
kandydujacej sa zamieszczone w Rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle seksualnym.
Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym dokumentowane jest
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru.

Osoba, ktorej dane widnieja w Rejestrze, nie moze zosta¢ zatrudniona w Stowarzyszeniu.
Osoba majaca zosta¢ zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma
obowiazek przedstawi¢ za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z p6zn. zm.) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.
Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i kartoteke nieletnich. Szczegotowa
instrukcja w tym zakresie stanowi zatacznik nr 5 do Standardow.

Na stanowisku wigzacym si¢ z kontaktem z dzie¢mi Stowarzyszenie nie moze zatrudnic¢
osoby, ktora nie przedstawila zaswiadczenia wskazanego w punkcie 4 powyzej lub
przedstawita zaswiadczenie, z ktorego wynika, ze byta karana za ktéres z wymienionych

W tym punkcie przestepstw.
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