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wstep

W maju 2023 przeprowadzano ewaluacje projektu
Mtodziezowe Laboratorium Samorzadowe realizowanego
przez Stowarzyszenie im. Stanistawa Brzozowskiego,

prowadzace Swietlice Krytyki Politycznej w Cieszynie.

W ewaluacji wzieto udziat dziesie¢ oséb uczestniczgcych
w projekcie. Jako forme ewaluacyjng przyjeto wywiady

na podstawie przygotowanego wczesniej kwestionariusza.

Celem ewaluacji byto poznanie wptywu, jaki miat udziat
w projekcie MLS na poziom zaangazowania mtodych
ludzi w dziatania spoteczno-obywatelskie, a takze

na rozwdj ich kompetencji, wiedzy i samoswiadomosci

spotecznej i indywidualne;.



pytania



Zadano nastepujgce pytania:

1. Skad dowiedziates_as sie o projekcie MLS?
2. Dlaczego zdecydowates_as sie zgtosi¢ do projektu MLS?

3. Jakie miates_as wyobrazenia o spoteczno-obywatelskim zaanga-
zowaniu mtodziezy przed zgtoszeniem sie do projektu?

4. Co byto Twojg gtéwng motywacjag gdy zgtaszates_as sie do projektu?
5. Jakie nadzieje wigzates_as z udziatem w projekcie?

6. Jakie korzysci dla siebie wynosisz z udziatu w projekcie?

7. Czego dowiedziates_as sie o sobie?

8. Czego nauczytes_as sie o wspotpracy z innymi?

9. Co byto najtrudniejsze/ byto najwiekszym wyzwaniem w trakcie
trwania projektu?

10. Co wedtug Ciebie byto najbardziej wartosciowe w projekcie MLS?

11. Ktére podejmowane podczas seminariéw czy warsztatéw tema-
ty byty dla Ciebie najbardziej interesujgce/przydatne?

12. Czy poza udziatem w seminariach i warsztatach
angazowatas_es sie dodatkowo w jakies$ dziatania w ramach MLS?

13. Jak oceniasz efekty tych dziatan?

14. Czy w przysztosci chciatbys_abys dalej angazowac sie
spotecznie lub dziataé na rzecz lokalnej spotecznosci (np. w organi-
zacji pozarzadowej lub w samorzadzie lokalnym)?

15. W jakiego typu dziatania najbardziej chciatbys_chciatabys
sie angazowac?

16. Czy uwazasz, ze Twoéj wptyw na sprawy Cieszyna wzrost
po udziale w projekcie?



17. Co Twoim zdaniem realizatorzy projektu mogliby poprawi¢/zmie-
ni¢ w swoich kolejnych dziataniach skierowanych do mtodych oséb?
Na jakich tematach powinni sie skupi¢?

18. Czy jest cos co chciatabys chciatbys przekazac realizatorom?

19. Jesli kolejny raz bratbys tabys udziat w podobnym projekcie
na jakich tematach chciatabys/tbys sie skupic¢?



whioski




Na podstawie powyzszych pytan sformutowano
nastepujagce WNIOSKI:

1. Zdecydowana wiekszos$¢ oséb uczestniczgcych dowie-
dziata sie o projekcie MLS od innych oséb znajgcych dzia-
talnos¢ Swietlicy Krytyki Politycznej w Cieszynie (nauczycie-
le, grupa kolezenska, Samorzad Szkolny) albo sama byta juz
wczesniej zwigzana ze swietlicg. Do dwdch osdéb informa-
cja dotarta przez media spotecznosciowe.

2. Wiekszos¢ o0sbb zgtaszajgcych sie do projektu nie mia-
ta doswiadczenia w dziataniach spoteczno-obywatelskich,
czesto byly przekonane, ze gtos mtodych ludzi nie jest sty-
szalny i brany pod uwage. Trzy osoby byty wczesniej zwig-
zane z ruchem klimatycznym. Gtéwnymi motywacjami sto-
jacymi za przytgczeniem sie do MLS byty:

- chec podjecia dziatania i sprawdzenia sie w nim;

+ ciekawos¢, chec zdobycia nowej wiedzy;
potrzeba zmiany (zmiany w swoim dotychczasowym
zyciu, zmiany w regionie)

» chec¢ angazowania sie spotecznego;
potrzeba edukacji w obszarach takich, jakie nie sg
poruszane w szkole: nierdwnosci, dyskryminacja,
sztuczna inteligencja, feminizm, strajki ekologiczne,
struktura miasta, transportu miejskiego etc, elementy
prawa, aktywizm, rowniez tematy, ktére moga przy-
dac sie w realizacji przysztej Sciezki zawodowe;j;

- chec¢ dowiedzenia sie czegos o sobie, chec odczucia,
ze ma sie realny wptyw na otaczajgcy swiat;



cheé poznania nowych oséb;

+ chec¢ poznania oséb o podobnych pogladach

i potrzebach;

+ che¢ zdobycia nowej wiedzy, poszerzenie

swoich kompetencji.

3. Dzieki udziatowi w projekcie MLS mtodziez znacznie

poszerzyta swoje kompetencje w zakresie:

podejmowania samodzielnych dziatah na rzecz
lokalnej spotecznosci, nagtasniania problemow
waznych dla mtodziezy;

* organizacji pracy wtasnej i grupowej;

» jasnego formutowania swoich poglagdéw, wypowiada-

nia sie na forum grupy i publicznie;

realizacji dziatan warsztatowych dla innych oséb;
wspotpracy, wzajemnego stuchania sie,
poszanowania dla innych pogladow

a takze zdobyta wiedze o:

zasadach dziatania lokalnych samorzgdéw
i struktur miejskich;

« ztozonosci organizacji rozwigzan wdrazanych dla

lokalnych spotecznosci (np. komunikacja miejska);

» zdrowiu psychicznym mtodziezy i sposobach radze-

nia sobie z problemami, miata mozliwos$¢ podzielenia
sie swoimi doswiadczeniami;

zagrozeniach i wyzwaniach zwigzanych z funkcjono-
waniem mediéw spotecznosciowych;



« problemie fake newséw, mozliwosci ich wykrywania
i przeciwdziatania ich szerzeniu sie;
mozliwosciach podejmowania obywatelskich dziatan.

4. Dzieki udziatowi w projekcie MLS mtodzi ludzie mieli
mozliwos¢ poszerzenia wiedzy o samych sobie. Przeprowa-
dzone na przestrzeni dwoch lat dziatania warsztatowe, obej-
mujgce bardzo szeroki zakres tematyczny a takze stworze-
nie mozliwosci angazowania sie w dodatkowe dziatania dla
innych, pozwolity mtodziezy sprawdzic¢ sie w wielu nowych
obszarach. Dowiedzieli sie czy majg w sobie cechy lidera,
czy bezpieczniej czujg sie w pracy na zapleczu projektu.
Jak odnajdujg sie w sytuacji publicznego wystgpienia i kon-
taktu z urzednikami i politykami. Mtodzi ludzie sprawdzali
nabywane umiejetnosci w praktycznych dziataniach. Pro-
wadzili warsztaty edukacyjne dla uczniéw mtodszych klas,
organizowali debaty z osobami ze Swiata nauki i polityki,
debaty miedzypokoleniowe, a takze dziatania protestacyjne.
W swoich dziataniach podejmowali tematy istotne dla nich,
dostrzegajac przy tym problemy spoteczne takie jak np. wy-
kluczenie komunikacyjne czy zdrowie psychiczne mtodziezy.

Nalezy podkreslié, ze cykl spotkan i warsztatow byt okazjg
do nabywania i rozwijania kompetencji miekkich. Projekt
MLS wydaje sie bardzo dobrze wypetniac luke, ktérg bardzo
czesto w polskim systemie edukacji pozostawia edukacja
systemowa. Bardzo duzg uwage przykuwa takze powtarza-
jace sie w wypowiedziach osbéb uczestniczacych w ewa-
luacji doswiadczenie “bycia wystuchanym” przez osoby



doroste. Respondenci i respondentki podkreslaty jak istot-
ne byto dla nich uczestniczenie w rozmmowach, w ktérych
czuli sie traktowani na réwni z dorostymi. Doswiadczenie
to wydaje sie mie¢ istotny wptyw na poczucie sprawczosci
i dostrzezenie obecnosci mtodziezy w miescie Cieszynie.
W maju 2023 roku powotano do zycia Mtodziezowg Rade
Miasta Cieszyna, w ktérej sktadzie znalazty sie dwie osoby
uczestniczgce w projekcie MLS. Wiekszos$¢ oséb biorgcych
udziat w ewaluac;ji przedstawiato to wydarzenie, jako suk-
ces. Oprécz szerokiego rozwoju kompetenciji i wiedzy, po-
wotanie MRM stato sie gtéwnym efektem i wymiernym suk-
cesem dla oséb uczestniczgcych w projekcie.

5. Wiekszos¢ osob uczestniczgcych w projekcie chce roz-
wija¢ swoje spoteczno-obywatelskie zaangazowanie, naj-

czesciej taczac je z dalszg edukacjg, takze poza granicami
miasta Cieszyna. Podczas wywiaddw, wymienione zostaty
obszary tematyczne, ktére w swoich dziataniach chciatyby
podjgC osoby uczestniczgce w projekcie. Sg to:

» edukacja dotyczgca zmian klimatycznych
| praw zwierzat;
psychologia, neurobiologia, sztuczna inteligencja;

* relacja z osobami w wieku senioralnym, dziatanie
na rzecz integracji miedzypokoleniowej;
powotanie mtodziezowej grupy gorskiej;

- dalszy rozwdj kompetencji miekkich, rozwadj rozpo-
czetej juz wspotpracy i dziatalnosci aktywistycznej;
przeciwdziatanie wykluczeniu komunikacyjnemu;



- dziatania na rzecz oséb LGBT;
dziatania na rzecz zachowania dziedzictwa
narodowego i promocji historii;

- takze dziatania poza granicami panstwa
(wzorujac sie np. na dziataniach organizacji
takich jak ,Lekarze bez granic”);
dziatania na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Cytuje fragmenty wybranych odpowiedzi:

R: Edukacja. Dziatania dla mtodszych osdéb. Edukacja poza-
formalna - np. warsztaty. Edukacja o samorzadzie, dziatania
ekologiczne.

R: Chciatbym robi¢ to, co robitem dotychczas: organizowac
wydarzenia, kontrolowac ksiegowosc, organizowac i koordy-
nowac wydarzenia, zajmowac sie logistykg. Obszary tematycz-
ne: edukacja, prawa 0sob LGBT, wykluczenie komunikacyjne.

R: Afryka (ochrona zagrozonych gatunkow). Medycy poza
granicami Lekarze bez granic, Medycy na granicy. Pomaga-
nie ludziom ponad jakimikolwiek granicami.

R: Zmiany klimatyczne, feminizm, walka o rownos¢ generalnie.
R: Strajki, uczenie mtodziezy, osob mtodszych, uswiadamia-
nie ich o zagrozeniach ekologicznych, wskazywanie na roz-
norodnos¢. Obszary tematyczne: zmiany klimatyczne, przy-
sztos¢ planety. Odpowiedzialnos¢ ludzi!



R: Dziatania edukacyjne i promocyjne, uswiadamiajgce,
Ze mozZna dziatac i jak ciekawy jest swiat, w jak szybkim
tempie sie zmienia.

Obszary tematyczne: kultura, historia, spoteczenstwo.

R: Kampanie informacyjne, edukacja. Prawa zwierzat (do-
swiadczenie w kwestii prawidtowego utrzymania ryb akwa-
riowych), eventy dla starszych dzieci, dziatania miedzypoko-
leniowe. Organizacja eventow, dziatania w fundacji.

R: Najbardziej chciatabym dziata¢ na rzecz oséb z marginesu
spotecznego.

6. Wszystkie osoby biorgce udziat w ewaluacji wyrazity
bardzo duze zadowolenie z udziatu w projekcie MLS, jed-
noczesnie czesto podkreslajgc jak duzym wyzwaniem byto
dla nich wytrwanie w trwajgcym dwa lata dziataniu. Zaan-
gazowanie wymagato od nich lepszej organizacji czaso-
wej, pogodzenia obowigzkéw szkolnych i pozaszkolnych

z uczestniczeniem w projekcie MLS, czesto tez dojazdami
do Cieszyna (problem z komunikacjg miejskg). W spotykaja-
cych ich trudnosciach czuli wsparcie organizatorek projek-
tu. Czuli, ze jest miejsce na ich obecnosé, poglady, réznice.
Jedng z gtéwnych wartosci, ktore dostrzegali byto, czesto
nietatwe, podejmowanie dialogu z osobami o innych poglg-
dach i préba szukania wspdlnych rozwigzan.



Czesc¢ osbb wskazata organizacyjne problemy, z ktorymi ze-
tkneli sie w trakcie projektu. Byta to organizacja grupy pod
katem komunikacji i przede wszystkim: konsekwentnego
uczestnictwa w zajeciach. Osoby aktywnie uczestniczgce
w dziataniach projektowych, wyrazity zastrzezenia dotyczga-
ce obecnosci 0sob, ktore zgtosity sie do projektu, ale w nim
nie uczestniczyly. Najczesciej wskazywanym problemem
byto podtrzymywanie statosci uczestnictwa grupy w pro-
jekcie (rotacja grupy, konsekwentne uczestnictwo w zaje-
ciach, branie odpowiedzialnosci na siebie za pozostatych
uczestnikow, ktorzy nie pojawiali sie na kolejnych zajeciach
albo/i nie wywigzywali sie z obowigzkéw). Jak podkreslaty,
w kolejnych dziataniach wskazane bytoby zweryfikowanie
0s0b biorgcych udziat w projekcie i pozostawienie w nim
0s0b zaangazowanych, co mogtoby podnies¢ poczucie
bezpieczenstwa i wspdlnotowosci. Pojawit sie takze pomyst,
aby rozwazy¢ wprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych pod-
czas, ktorych mozna by okresli¢ autentyczng che¢ zaangazo-
wania sie mtodych oséb w dziatania. Drugg uwagg byta nie
zawsze terminowa i systematyczna organizacja dziatan, co
wedtug niektérych osob uczestniczgcych mogto mie¢ wptyw
na spadek motywacji. Uwagi te zgtosity cztery osoby. Naj-
czesciej wspominano o tym, ze problemem byto potgczenie
udziatu w projekcie z pozostatymi obowigzkami szkolnymi

i pozaszkolnymi, ze wzgledu na ograniczenia czasowe.



Udziat w projekcie MLS byt bez watpienia bardzo waznym,
zyciowym doswiadczeniem dla oséb uczestniczacych. Wie-
lu z nich pozwolit sie rozwing¢ (wymienione wyzej kompe-
tencje miekkie i nowa wiedza), sprawdzi¢ siebie w nowych
obszarach dziatan, zarowno indywidualnie, jak i we wspot-
pracy w grupie réwiesniczej. Wysoce pozytywny zaséb do-
Swiadczen wptynat na poczucie sprawczosci mtodych oséb,
zwiekszyt ich obecnosc i styszalnos¢ w Cieszynie. Osig-
gnieto planowany cel - powotanie Mtodziezowej Rady Mia-
sta, a takze zintegrowano srodowisko mtodziezy i otwarto
Sciezki wspotpracy obywatelskie;.



