STATUT STOWARZYSZENIA IM. STANISELAWA BRZOZOWSKIEGO
Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Stowarzyszenie im. Stanistawa Brzozowskiego, w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem, dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) i niniejszego statutu.

§ 2.

1. Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nieokreslony.

2. Stowarzyszenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, podlega rejestraciji i posiada osobowos¢ prawna.
§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.
§ 4.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Stowarzyszenie, dla realizacji celéw statutowych, moze prowadzi¢ dzialalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 5.

Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o takim samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé czlonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§ 6.
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wlasne odznaki i medale honorowe oraz przyznawac je, wraz z innymi
wyréznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom prawnym.

§7.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swych cztonkéw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat 11
CELE I ZADANIA STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZAC]I
§ 8.
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz nastepujacych zadani pozytku publicznego:

1) dziatalnos¢ na rzecz kultury, w szczegdlnosci w zakresie mysli politycznej, filozofii 1 nauk spolecznych,
literatury i sztuki oraz upowszechniania twoérczos$ci i wspierania wszelkich form aktywnosci artystycznej;

2) dziatalno$¢ naukowa oraz w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania,



3) upowszechnianie i ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dzialan
wspomagajacych rozwdj demokracji, w tym w szczegdlnosci przeciwdziatanie dyskryminacji z powodu
pochodzenia, rasy, wieku, plci, orientacji seksualnej, potozenia ekonomicznego, religii i przekona;

4) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i oséb, w tym w szczegdlnosci wspieranie takich grup spolecznych jak osoby
niepetnosprawne, seniorzy, bezdomni, bezrobotni, dzieci i mlodziez, kobiety oraz inne grupy spoleczne
wymagajace wsparcia;

5) dziatalno$¢ na rzecz integracji
spoleczenstwami.

europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspdlpracy miedzy

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, publicystycznej i informacyjnej, w tym opracowywanie i
wydawanie czasopism i ksiazek;

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, w tym organizowanie i prowadzenie spotkan,
szkolen, seminariow i warsztatow, konferencji oraz wystaw i koncertow, a takze innych przedsigwzigc
zamknietych lub otwartych, o zasiggu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

3) prowadzenie dzialalnosci naukowej i badawczej w celu rozpoznawania potrzeb oraz probleméw
spolecznych i kulturowych réznych grup spolecznych, a takze upowszechniania zdobytej wiedzy i
dos$wiadczen;

4) integracje¢ i promowanie srodowisk tworczych oraz wspieranie ich dziatan;

5) kampanie medialne przy zastosowaniu réznych §rodkow przekazu;

6) finansowe 1 rzeczowe wspieranie 0sob fizycznych i prawnych w ramach realizacji celéw statutowych; 7)
organizowanie i wspieranie innych inicjatyw spotecznych zgodnych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.

§ 10.

Stowarzyszenie moze wspdlpracowaé z wszelkimi instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, prywatnymi
oraz pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celéw statutowych.

§11.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji dziatalnosci pozytku
publicznego i celéw statutowych Stowarzyszenia, nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego
czlonkow

a) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego, a nadwyzka przychodéw nad kosztami jest przeznaczana na
dzialalno$¢ pozytku publicznego, o ktérej mowa w § 8 Statutu.

b) Dziatalno$é, o ktérej mowa w § 11 pkt 1 nie moze by¢ prowadzona wylacznie na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
1) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem — PKD 56

2) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi — PKD 68.20



3) dzialalno$¢ twoércza zwiazana z kulturg 1 rozrywka — PKD 90
4) dzialalno$¢ wydawnicza — PKD 58
5) handel detaliczny — PKD 47

6) ustugi w zakresie badan naukowych 1 prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych — PKD 72.2

7) ustugi zwiazane z produkcija filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwickowych i
muzycznych — PKD 59

8) ustugi reklamowe; ustugi badania rynku i opinii publicznej — PKD 73
9) uslugi w zakresie edukacji — PKD 85

3. Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ dziatalnosé statutowa odplatna.

Rozdziat 111
CZIL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§12.

1. Czltonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie zrzesza cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
§ 13.
1. Cztonkami zwyczajnymi staja si¢ wszyscy uczestnicy Zebrania Zalozycielskiego Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda pelnoletnia osoba tizyczna — obywatel polski lub
cudzoziemiec — posiadajaca pelna zdolnosé do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i
akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.

3. Osoba, ktéra chee zostaé cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, skiada pisemna deklaracje.

4. Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ z chwila przyjecia kandydatury w drodze uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej zwykla wickszoscig glosow.

5. Zarzad prowadzi rejestr cztonkow.
§ 14.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) wplywania na kierunek dzialalnosci Stowarzyszenia,
2) czynnego 1 biernego uczestnictwa w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, takze w posiedzeniach organéw
przedstawicielskich,

4) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan,
5) wystepowania z wnioskami i zapytaniami do wladz Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:

1) aktywnego wspotdzialania przy realizacji celéw 1 zadan Stowarzyszenia,



2) przestrzegania postanowien Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw i uchwal wiadz
Stowarzyszenia,

3) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia,
4) regularnego oplacania sktadek cztonkowskich.
§ 15.

1. Cztonkiem honorowym Stowatrzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
dzialalnos$¢ 1 rozwoéj Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi sa ustanawiani przez Zarzad.

3. Cztonek honorowy Stowarzyszenia nabywa wszystkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego, za§ w zakresie obowigzkéw jest on zwolniony od placenia skladek
cztonkowskich.

4. Pozbawienie cztonkostwa honorowego nastgpuje w wyniku razacego dziatania na szkode Stowarzyszenia
i wymaga postanowienia Zarzadu w formie uchwaly.

§ 16.

1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna — obywatel polski lub
cudzoziemiec — deklarujaca pomoc materialng lub niematerialng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Cztonkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

4. Czlonek wsplerajacy Stowarzyszenia posiada wszystkie prawa czlonka zwyklego - bez czynnego i
biernego prawa wyborczego, w tym w szczegdlnosci ma prawo do uczestniczenia z glosem doradczym w
posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Czlonek wspierajacy jest obowiazany do regularnego wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczeni oraz
przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwatl wladz Stowarzyszenia.

6. Pozbawienie czlonkostwa wspierajacego nastepuje z powodu wstrzymania zadeklarowanej pomocy dla
Stowarzyszenia lub na skutek utraty osobowosci prawnej i wymaga postanowienia Zarzadu w formie
uchwaty.

§17.
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznoéci do Stowarzyszenia, zglaszanej na piSmie Zarzadowi, po
uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan wobec Stowarzyszenia,

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwala Zarzadu:

a) z powodu tamania postanowien Statutu i regulaminéw oraz nieprzestrzegania uchwal wladz
Stowarzyszenia,

b) z powodu dzialania na szkode Stowarzyszenia,

¢) z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich,

d) na pisemny wniosek co najmniej pieciu cztonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
e) z powodu utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

3) oraz $mietci czlonka.



2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 2) Zarzad jest zobowiazany zawiadomi¢ cztonka o utracie
czlonkostwa, podajac przyczyny wykluczenia.

3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie utraty czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie, w
terminie 30 dni, do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

Rozdziat IV
WELADZE STOWARZYSZENIA
§18.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa nastgpujace organy:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Organy wymienione w ust. | pkt. 2) 1 3) sq wybieralne, a ich wybo6r odbywa si¢ podczas Walnego Zebrania
w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow. Organy te majg charakter kadencyjny.

3. Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

4. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wladz Stowarzyszenia w wyniku
ustapienia, wykluczenia lub §mierci w trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji
sposrdd cztonkéw Stowarzyszenia. W trybie tym mozna powolaé nie wigcej niz potowe sktadu organu.
W przeciwnym razie, Zarzad zwoltuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupelniajacych.

§ 19.
1. Rozstrzygnigcia organdéw Stowarzyszenia podejmowane sa w formie uchwat.

2. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa w glosowaniu
jawnym, zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do
glosowania cztonkéw. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne. Kazdemu czltonkowi przypada
jeden glos.

§ 20.
1. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu uczestnicza czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem stanowigcym oraz
cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym.

3. Uchwaly Walnego Zebrania podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnodci — w pierwszym
terminie — co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania lub w drugim — bez wzgledu na
liczbe obecnych.

4. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w glosowaniu
jawnym, zwykla wickszoscia obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.

5. W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje glos Przewodniczacego
Walnego Zebrania.

§21.

1. Walne Zebranie moze by¢:



1) zwyczajne,

2) nadzwyczajne.

2.

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz do roku przez Zarzad Stowarzyszenia. Zarzad
powiadamia wszystkich czlonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem zebrania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbywaé si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Jest zwolywane przez Zarzad — z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/2 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane w terminie miesigcznym od daty wplywu
wniosku do Zarzadu. Whniosek powinien zawieraé propozycje terminu, miejsca oraz porzadku obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane.

. Walne zebranie odbywa si¢ w trybie stacjonarnym, z zastrzezeniem ust. 6 -7 ponizej.

Walne Zebranie moze zosta¢ przeprowadzone i podejmowaé uchwaly w calosci przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (w trybie zdalnym) pod warunkiem wskazania takiej formy w
zawiadomieniu Zarzadu o zwolaniu Walnego Zebrania.

Walne Zebranie moze zosta¢ przeprowadzone i podejmowac uchwaly takze w sposob mieszany (w trybie
hybrydowym) tj. z mozliwoscig uczestniczenia w nim niektérych Czlonkéw Stowarzyszenia fizycznie, na
sali obrad oraz przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej pod warunkiem wskazania takiej
formy w zawiadomieniu Zarzadu o zwotaniu Walnego Zebrania.

Walne Zebranie przeprowadzone w trybie zdalnym lub hybrydowym odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
obrad Walnego Zebrania i glosowani przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej przyjetym
uchwalg Walnego Zebrania.

§ 22.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

3) powolywanie i odwolywanie prezesa, cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

6) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych §$wiadczen na rzecz

Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wladze,

8) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

1.

2.

§ 23.
Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

Zarzad sklada si¢ z od 3 do 6 cztonkéw, w tym Prezesa.



3. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez Prezesa i odbywajq sie¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
cztery razy w roku.

H

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej poltowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji réwnego roztozenia gloséw
decyduje glos Prezesa.

5. Zarzad moze odby¢ posiedzenie i podejmowaé uchwaly wylacznie przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej (w trybie zdalnym) lub w sposéb mieszany (w trybie hybrydowym) tj. z
mozliwo$cia uczestniczenia w nim niektérych Czlonkéw Zarzadu w trybie stacjonarnym oraz przy
wykorzystaniu §rodkéw komunikacji elektronicznej - jezeli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
zawiadomieni o terminie posiedzenia w trybie zdalnym lub hybrydowym oraz o porzadku obrad w
spos6b umozliwiajacy wzigcie udziatu w takim posiedzeniu.

o

Zasady dziatania Zarzadu w tym takze zasady glosowania podczas posiedzen odbywanych przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

7. Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiazku z petniona
funkcja w zarzadzie Stowarzyszenia.

*®

Osoby kandydujace do Zarzadu nie moga by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 24.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia,
2) kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia i dzialanie w jego imieniu,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
4) opracowywanie programu dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) zwolywanie Walnego Zebrania,
6) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
7) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,
8) przyjmowanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwal w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do organizacji krajowych i
zagranicznych,

10) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
11) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
12) rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia.

13) sktadanie i przyjmowanie o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w spotkach prawa handlowego, w
ktérych Stowarzyszenie jest wspélnikiem, badz akcjonatiuszem, jak réwniez dokonywanie czynnosci
sadowych 1 pozasadowych w tym charakterze.

§ 25.

1. Dla obstugi Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia okreSlajace jego
organizacje 1 zakres czynnosci oraz zatrudnia¢ pracownikow.



2. Dla podniesienia rangi, skuteczno$ci i optymalizacji dziatan Stowarzyszenia Zarzad moze
powolywac przy Stowarzyszeniu state lub dorazne zespoly i komisje problemowe oraz rady programowe i
opiniodawcze, a takze okresla¢ przedmiot i sposéb ich dziatania.

§ 26.

1. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
podpisywania uméw 1 zobowigzan w jego imieniu wymagane sa podpisy dwoch czltonkéw Zarzadu
dzialajacych facznie.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka Zarzadu.
§27.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, powolywanym przez Walne
Zebranie, sposréd os6b niebedacych cztonkami Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b i wybiera sposréd swego grona Przewodniczacego.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i sa zwolywane przez
Przewodniczacego.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisiji.

5. Komisja Rewizyjna moze odby¢ posiedzenie i podejmowaé uchwaly wylacznie przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (w trybie zdalnym) lub w sposéb mieszany (w trybie hybrydowym)
tj. z mozliwoscia uczestniczenia w nim niektérych Cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trybie stacjonarnym
oraz przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej - jezeli wszyscy czltonkowie Komisji
Rewizyjnej zostali zawiadomieni o terminie posiedzenia w trybie zdalnym lub hybrydowym oraz o

porzadku obrad w sposéb umozliwiajacy wzigcie udziatu w takim posiedzeniu.

6. W czasie wykonywania swych zadan poszczegdlni czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostgp do
wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia 1 moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

7. Zasady dzialania Komisji Rewizyjnej w tym takze zasady glosowania podczas posiedzen odbywanych
przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej okresla regulamin uchwalany przez t¢ wiadze.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie za
czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku malzedskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umySlne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 28.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnos$ci z przepisami prawa, statutem i
uchwatami Walnego Zebrania,

2) przedkladanie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz zadanie wyjasnien,

3) wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,



4) stawianie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

6) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia - przez
firme¢ audytorska, uprawniong do badania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia rozumie si¢
podmiot okreslony w art. 46 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Dz. U. 2022.1302 z p6éza. zm.).”

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 29.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz prawa niematerialne,
otrzymane lub nabyte na wlasno$¢ lub do korzystania.

2. Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkow, czltonkéw organdéw lub oséb zatrudnionych oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organéw oraz osoby zatrudnione w organizacji pozostaja w zwigzku malzeniskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
osobami bliskimi,

2) przekazywanie majatku organizacji na rzecz jej cztonkéw lub oséb zatrudnionych oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub oséb zatrudnionych oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

4) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacii,
cztonkowie jej organéw lub osoby zatrudnione oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

3. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dochodéw z wlasnej dziatalnosci statutowej,

3) dochodéw z wlasnej dzialalnosci gospodarczej,

4) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

5) dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapiséw otrzymanych zaréwno z terenu Polski, jak i zagranicy,
6) ofiarnosci publiczne;.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.



Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30.

Uchwaly w sprawie zmian statutu oraz rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
kwalifikowana wigkszoscia (dwbch trzecich) gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

§31.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposéb jego likwidacji

oraz decyduje o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

3. Zastrzega si¢ przekazanie majatku rozwigzanego Stowarzyszenia na rzecz organizacji pozarzadowe;j
o zblizonych celach statutowych.

§ 32.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa polskiego, a w
szczegolnodci przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



