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Warszawa, 15 lutego 2019 r.

Szanowny Panie Redaktorze,

nie komentujemy prowadzonego od 15 stycznia br. referendum, ktérego
organizatorem jest Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”. Zaznaczamy jedynie, ze
w komunikacji do sklepow przekazywaliSmy, iz udziat w referendum jest w petni
dobrowolny, a kierownictwo sklepéw nie moze namawiaé lub zabrania¢ pracownikom
udziatu w nim po godzinach pracy i poza miejscem pracy.

Od lat podejmujemy wiele dziatan, by by¢ pracodawcg pierwszego wyboru oraz
firmg, z ktorg pracownicy wigzg sie na dtuzej. Dbamy nie tylko o konkurencyjnosc¢
wynagrodzen, ale takze rozwijamy pakiet sSwiadczen pozaptacowych, ktéry
obejmuje obecnie 20 programow, wychodzgcych naprzeciw réznym potrzebom
pracownikow. W pakiecie sg m.in. wyprawki dla noworodkoéw (ponad 3,2 tys. w 2018
r.) i pierwszoklasistow (4 tys. w 2018 r.), bedgcych dzie¢mi naszych pracownikéw,
paczki z okazji swigt (ponad 141 tys. paczek w 2018 r.) i zasilenia kart
przedptaconych, kolonie dla dzieci pracownikéw (1060 dzieci w 2018 r.), program
bezzwrotnych zapomaog dla oséb w trudnej sytuacji oraz badania profilaktyczne, ktére
mozna wykona¢ w czasie godzin pracy czy wsparcie dla niepetnosprawnych dzieci
naszych pracownikéw.

Od stycznia br. uelastyczniliSmy zasady otrzymywania nagrody za brak
nieplanowanych nieobecnosci tak, by nawet w przypadku jednego lub dwoch dni
nieplanowanej, ale usprawiedliwionej absencji w danym miesigcu, pracownik mogt
otrzymac¢ odpowiednio 75 proc. i 50 proc. tego dodatku. Ponadto, dzieki innym
wdrozonym zmianom, znacznie wieksza liczba sprzedawcow-kasjerow otrzymuje
premie uznaniowe. W ubiegtym roku stworzyliSmy tez nowe stanowiska pracy —
w Biedronce mozna wiec zatrudni¢ sie w charakterze tylko kasjera lub jako
pracownik sklepu, ktéry zajmuje sie wylgcznie salg sprzedazy. Stale zwiekszamy
takze zatrudnienie — tylko w ubiegtym roku o ponad 2 tys. oséb. W styczniu 2019 r.
zdecydowalismy rowniez o wyptaceniu dodatkowej nagrody dla kierownictwa
sklepow oraz regiondéw, czym chcielismy doceni¢ ich zaangazowanie i wktad w
prowadzenie sklepow oraz osigganie dobrych wynikow przez sie¢ w 2018 roku.
Takze w ubiegtych latach wprowadzalismy korzystne dla pracownikow zmiany,
obejmujgce m.in. podwyzki wynagrodzen sprzedawcow-kasjeréw czy dodawanie do
pakietu Swiadczen socjalnych nowych programéw.
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